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1. AMBITO DE APLICACION
La presente Politica Anticorrupcion (en adelante, la «Politica») tiene por objeto:
e Declarar el compromiso del Grupo Italcer en la lucha contra la corrupcion.
o Definir las lineas directrices destinadas a prevenir posibles episodios de corrupcion, también para
proteger la integridad y la reputacién del Grupo.
e Comunicar de forma clara los principios anticorrupcion a las partes interesadas, tanto internas como

externas al Grupo ltalcer.

Esta Politica se aplica a todas las empresas —actuales y futuras, controladas o participadas— que forman
parte del Grupo ltalcer y a sus miembros de los érganos de direccion, control y supervision, personas
empleadas, agentes, colaboradores/as y partes interesadas que mantengan relaciones con el Grupo
ltalcer, de conformidad con la normativa aplicable. Si la hormativa aplicable fuera mas restrictiva que los
principios establecidos en esta Politica, las empresas del Grupo deberan adoptar las disposiciones mas
restrictivas vigentes. Asimismo, esta Politica se debera aplicar conjuntamente con el Cédigo de Conducta

vigente del Grupo y con el Cédigo de Etica correspondiente.

La presente Politica se difunde a través de los sitios web del Grupo y de las plataformas de gestién de las

personas empleadas.

2. PRINCIPIOS ANTICORRUPCION

Através de esta Politica y de sus principios, el Consejo de Administracion y el Consejero Delegado de Italcer
S.p.A. SB —como empresa matriz— y toda la Alta Direccién del Grupo Italcer solicitan explicitamente a las
partes interesadas del Grupo que se adhieran a los valores fundamentales de integridad, transparencia y
responsabilidad, y que fomenten una cultura de «compliance» en virtud de la cual nunca se permita la

corrupcion.

El Grupo persigue los siguientes principios, a saber:

¢ Tolerancia cero con la corrupcion, por la que el Grupo:

1) No permite que sus personas empleadas, o terceras partes que mantengan relaciones con el
Grupo, se vean implicadas en actos de corrupcion.

2) Se asegura de que todo comportamiento que infrinja o pudiera infringir los principios de esta
Politica se investigue y evalle —y, si fuera necesario, se sancione— de conformidad con el Cédigo
Disciplinario del Grupo.

3) No permite que se degrade, sancione o perjudique de cualquier forma a sus personas empleadas
por negarse a cometer actos de corrupcion o por haber denunciado intentos o actos efectivos de

corrupcién, aunque dicha negativa comporte la pérdida de negocios para el Grupo.
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e Compromiso a luchar contra la corrupcion, por el que el Grupo:

1) Combate proactivamente la corrupcion en el contexto en el que opera, fomentando formas de
hacer negocios libres de corrupcion entre todas las partes interesadas.

2) Se compromete a ser un modelo en su sector de actividad, implementando los mejores
estandares y las mejores practicas anticorrupcion e invirtiendo en la formacién de sus personas
empleadas. En particular, el Grupo Italcer se compromete a ofrecer formacién periddica a su
personal —con funciones relacionadas con los procesos empresariales sujetos a la aplicacion
del Procedimiento— sobre los contenidos de esta Politica y sobre las practicas anticorrupcion.
Dichas sesiones de formacion se repetiran periédicamente para garantizar el conocimiento y la
comprension de las politicas de compliance.

3) Se compromete a no mantener relaciones de negocios con terceras personas si existe la
sospecha de que dichas personas han cometido actos de corrupcion.

4) Prohibe cualquier tipo de pago de facilitacion.

5) Prohibe todos los pagos de facilitacién, incluidos los de importe minimo, cuya intencion sea de
corrupcion. A este respecto, por pagos de facilitacion se entiende cualquier pago que se realice
a una persona para acelerar una actividad publica ordinaria.

6) Proporciona compensaciones a terceros/as como remuneracion justa por los bienes o servicios
prestados.

7) Conserva documentacién detallada y completa de todas las transacciones y garantiza registros
contables precisos y completos.

8) Prohibe tener cuentas, fondos, bienes o transacciones que no estén declarados o registrados.

3. ACTIVIDADES PERMITIDAS

El Grupo ltalcer permite las siguientes actividades, a saber:

- Aportaciones a la beneficencia, esponsorizaciones, donaciones.

Todas las actividades de caracter benéfico y las donaciones se deberan realizar de buena fe y no deberan
estar destinadas a conseguir negocios u otros «quid pro quo» que se puedan considerar inapropiados. Por
su propia naturaleza, las operaciones de esponsorizacion pueden tener como objetivo conseguir una

ventaja econdémica de manera transparente y legitima.

Toda donacion debe ser aprobada previamente por escrito por el Consejero Delegado y comunicada

posteriormente al departamento de Auditoria Interna.

Estan prohibidas las donaciones politicas en todas sus formas materiales e inmateriales.
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- Obsequios y hospitalidad corporativa

El Grupo ltalcer reconoce que ofrecer obsequios y hospitalidad corporativa para expresar estima, aprecio

o gratitud es un aspecto normal y legitimo de las relaciones de negocios.

No obstante, cuando el valor o la naturaleza de un obsequio o de la hospitalidad puedan considerarse
desproporcionados o0 excesivos respecto a las circunstancias, dichos obsequios u hospitalidad pueden
interpretarse como un intento de ejercer una influencia indebida sobre quien los recibe, con el riesgo de

que dicha practica se perciba como corrupta.

Por lo tanto, para evitar el riesgo de ser percibidos como sujetos activos o pasivos de corrupcion, el Grupo

aplica los siguientes principios:

- Los obsequios y la hospitalidad corporativa deben tener exclusivamente la finalidad de promover,
mantener y reforzar la relacion de negocios en general, o de expresar agradecimiento.

- Los obsequios y la hospitalidad no se pueden ofrecer ni aceptar cuando se puedan interpretar
como la imposicién de una obligacion o una influencia indebida sobre quien los recibe, o un «quid
pro quo» por actividades de negocios en curso o futuras.

- Estan prohibidos los obsequios en metalico o equivalentes.

- Todos los obsequios y la hospitalidad corporativa deben ser aprobados previamente por el
Consejero Delegado.

- Esta terminantemente prohibido que las personas empleadas pidan obsequios y hospitalidad
corporativa a terceras personas, asi como aceptarlos, si existe la posibilidad de que esto entre en

conflicto con sus deberes.

Todos los gastos relacionados con los obsequios o la hospitalidad corporativa deben ser registrados de
forma detallada y completa y ser contabilizados correctamente por parte de los correspondientes

departamentos.

4. COMUNICACION DE DUDAS O SOSPECHAS

Con el fin de detectar posibles casos de corrupcion que infrinjan la normativa anticorrupcioén vigente o lo
dispuesto en la presente Politica, el Grupo ltalcer invita a sus personas empleadas, clientela, socios/as
y terceras personas con las que opera, a comunicar sin demora las sospechas de posibles actos de
corrupcion, utilizando, ademas de los canales ordinarios, la plataforma Whistleblowing del Grupo en el

siguiente enlace:

https://italcer.integrityline.com/

Por Equipe Ceramicas en el siguiente enlace
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https://www.equipeceramicas.com/empresa/canal-etico/

A través de la citada plataforma también se pueden presentar denuncias anénimas, que recibiran la
misma atencién que las denuncias no anénimas. Cualquier accion destinada a descubrir ilicitamente la

identidad de un denunciante o a tomar represalias contra la persona denunciante se considerara una
infraccion de esta Politica y estara sujeta a medidas disciplinarias.

5. SUPERVISION Y REVISION

La presente Politica estara sujeta a revisiones periddicas para garantizar su eficacia y conformidad con

las leyes vigentes y las mejores practicas del sector. Cualquier cambio se deberd comunicar sin demora
a todas las partes interesadas.

6. RESPONSABILIDAD DE IMPLEMENTACION Y CONTROL

Los Consejeros Delegados y los responsables de la funcién de Auditoria Interna del Grupo Italcer tienen
la responsabilidad de implementar y supervisar el cumplimiento de esta Politica. Si fuera necesario, se

designaran interlocutores/as especificos/as anticorrupcion cuya funcién sera garantizar la aplicacion y
el cumplimiento de los principios establecidos en esta Politica.
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